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Паспорт программы развития  

МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Октябрьский на 2021-2024 годы 

Наименование 

программы 

Программа развития  МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Октябрьский на 

2021-2024 годы 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКДОУ детский сад 

«Солнышко» п. Октябрьский  № 99-  ОД от 30.09.2020 

Сведения о раз-

работчиках  
Координаторы 

Вализер Зинира Каимовна, заведующий МКДОУ                                              

детский сад «Солнышко» п. Октябрьский  

Власкина Ольга Игоревна старший воспитатель 

Семенова Ольга Алексеевна делопроизводитель 

Ответственный 

 

Заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Октябрьский 

Исполнители 

программы 

Работники МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Октябрьский 

Документы, по-

служившие осно-

ванием для раз-

работки про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Пре-

зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проек-

там, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнитель-

ного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдаю-

щиеся способности"». 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным програм-

мам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 31.07.2020 № 373. 

8. Государственная программа Красноярского края "Развитие образования". 

  от 30.09.2013 № 508-п ( изм.14.09.2021 )   с 2014 до 2030. 

9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565627315/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/563788039/
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10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.   

11. Устав МКДОУ детский сад «Солнышко» п. Октябрьский 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в органи-

зации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровиза-

ция образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования 

с учётом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные за-

дачи программы 

развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ до-

школьного образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов 

электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования 

для развития детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и по-

стоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллекти-

ва в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и мате-

риально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работни-

ков, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления раз-

вития организа-

ции 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой сре-

ды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются совре-

менные материально-технические условия в соответствии с законодатель-

ством РФ. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, рас-

ширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Срок реализации 

программы раз-

вития 

с 2022 по 2025 год  -  4 года 

Порядок финан-

сирования про-

граммы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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Ожидаемые ре-

зультаты реали-

зации программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

 

В организации реализуются новые программы дополнительного образова-

ния для детей и их родителей. 

 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адапта-

цию в первом классе школы. 

 

Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе орга-

низации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требо-

ваниями законодательства РФ. 

 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными  технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штата. Достижение такого уровня профессио-

нальной компетентности персонала учреждения, который позволит осу-

ществлять квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каж-

дого субъекта образовательного процесса 

Контроль реали-

зации программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации про-

граммы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития.  

Ответственный назначается приказом заведующего МКДОУ.  

Корректировку программы развития осуществляет заведующего МКДОУ.  

Ресурсное обес-

печение реализа-

ции программы 

развития 

 1. Кадровые ресурсы.  На данный момент педагогам присвоена первая ква-

лификационная категория – 23%. На момент завершения программы доля 

педагогов с первой квалификационной категорией должна составить 60%, с 

высшей – 10 %. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент образовательная 

организация укомплектована для реализации образовательных программ 

дошкольного образования. На момент завершения программы развития дет-

ский сад должен создать материально-технические ресурсы для реализации 



5 
 

программ дополнительного образования по следующим направлениям: фи-

зически-спортивное направление, конструирование и робототехника, народ-

ное творчество 

Структура про-

граммы развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

 

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекци-

онных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых воз-

можностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и воз-

можностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и фи-

нансово-экономической деятельностью образовательной организации. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада: 30 октября 1978 года   

Правоустанавливающие документы детского сада. 

Устав.  

Действующий устав детского сада (утвержден постановлением администрации 

Богучанского района  от 30.08.2015 № 465 -п. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 03.06.2011, се-

рия А № 0000499, регистрационный номер 5304-Л  Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный реги-

страционный номер 1072420000729 за государственным регистрационным номе-

ром 8653172547771. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной государственный 

регистрационный номер 1072420000729. ИНН/КПП 2407063431/ 240701001 

Контакты. Адрес: 663460 Красноярский край, Богучанский район, п. Октябрь-

ский, улица Комарова,3Д.  

Телефон: 89135271140. Электронный адрес: sadok_sol@mail.ru. 

             Условия обучения в детском саду.   
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Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 

является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении 

функционирует 7 групп, из них: 

 ясельная группа для детей от 1 года до 2-х лет; 

 группа  для детей раннего возраста от 2-х до 3-х лет; 

 5 групп для детей дошкольного возраста 

 Режим работы ДОУ: с 07:00 до 19:00. Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, изо-

лятор, методический кабинет, кабинет психолога совмещенный с логопедический кабинет, 

физкультурный зал, кабинет завхоз, пищеблок, 7 групповых комнат, музыкальный зал, пра-

чечная, подсобные кладовые.  

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная   

Неполная   

Опекуны   

ИТОГО   

 
Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

   

   

   

 

 
Характеристика окружающего социума. Ближайшее окружение детского сада: 

 Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение «Белочка»; 

 Муниципальное казенное образовательное учреждение СШ № 9 п. Октябрьский; 

 МБУЗ «Октябрьская  участковая  поликлиника»; 

 Дом культуры «Октябрьский» 

 МБУК «Детская библиотека №3». 

Сотрудничество с Домом Культуры «Октябрьский» позволяет обеспечить возможность получе-

ния дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 
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развитию детей, удовлетворить потребность детей в творческой активности (через посещение 

воспитанниками различных секций). 

Специалисты  Октябрьской  врачебной амбулатории обеспечивают профессиональное медицин-

ское обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья 

детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие с МБОУ «СШ № 9 п. Октябрьский» обеспечивает преемственность дошкольно-

го и начального школьного образования. 

Совместно с МБУК «Октябрьская  библиотека» детский сад проводит литературные и культур-

но-познавательные мероприятия. 

Взаимодействие с МКДОУ  «Белочка»  п. Октябрьский» обеспечивает условия для самореализа-

ции дошкольников, педагогов, взаимообмена и тиражирования опыта.     

Сведения о работниках 

Образование, кол-во работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работни-

ков 

Стаж работы, кол-во ра-

ботников 

Среднее специальное – 13 чел. 

 

Обучаются в ВУЗах – 2 чел. 

Первая – 3 чел. 

 

Без категории – 10 чел. 

До 5 лет – 2 чел. 

 

5 – 10 лет – 5 чел. 

 

Свыше 15 лет – 23 чел. 
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Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2019-2021; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Профессиональный 

уровень педагогиче-

ских кадров 

Отсутствие опыта педагогов в инно-

вационной ,цифровой и проектной 

деятельности 

Есть возможность получать ква-

лифицированную   

Невысокая заработная плата, косвенным 

образом влияющая на престиж профессии 

и стимулирование педагогов развиваться, 

внедрять новые технологии 

Использование инно-

вационных подходов к 

организации методи-

ческой работы 

 Устаревшая материально-

техническая база 

 Можно принять участие в целе-

вых государственных програм-

мах в сфере цифровизации и 

развития дополнительного обра-

зования 

Формализованный подход органов власти 

в сфере цифровизации и внедрения инно-

ваций без учета потребностей и реальных 

возможностей конкретного детского сада 

Недостаточное финансирование системы 

образования 

Накопленный практи-

ческий опыт образова-

тельной и оздорови-

тельной деятельности 

Недостаточно опыта работы в обла-

сти маркетинга 

Удовлетворенность родителей 

работой детского сада. 

  

В связи с большим количеством иннова-

ций в области дошкольного образования 

есть риск не довести до результата вы-

бранные направления развития. 

Основные направления развития организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 
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Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через овладение современными программами и 

технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускни-

ков детского сада требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральному 

закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии с потребностями воспитанников. Фор-

мирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий – изучение, внедрение, реализация в соответ-

ствии с индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в прак-

тику работы по формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, в том 

числе с учетом рекомендаций психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и формирование приоритетных 

направлений воспитательной работы в группах в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами воспи-

тательной работы детского сада. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования трех направленностей: физкультурно-спортивной, соци-

ально-гуманитарной и художественной. 

Направленность Название образовательной программы Возраст воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физкультурно-спортивная ОФП - 
 

+ + 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
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Ходьба на лыжах - - + + 

Социально-гуманитарная Социокультурная адаптация детей + + + + 

Интеллектуальное развитие + + + + 

Художественно-эстетическое и творческое разви-

тие 
+ + + + 

Логопедические занятия - + + + 

Подготовка к школе - - - + 

Художественная Вокальный ансамбль - + + + 

Работа с природными материалами + + + + 

Работа с тканью и текстильными материалами - - + + 

Изготовление кукол и игрушек - + + + 

Современный танец - - + + 

 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создать цифровую образовательную среду, включающую минимум три компонента: 

 электронный образовательный контент; 
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 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные сред-

ства отображения информации, компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрить электронный документооборот. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществ-

лять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техниче-

скими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его 

с антикризисным планом организации. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

1 Проведение комплексной 

оценки качества образователь-

ной деятельности в детском 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Первое полугодие 

2022 

Анкетирование родителей и 

педагогов. Подбор диагности-

ческих материалов, позволяю-

щих контролировать уровень 
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саду развития детей, качество дея-

тельности педагогов и специа-

листов 

2 Совершенствование образова-

тельной программы 

Старший воспитатель Июнь-август 2022 Корректировка ООП ДО и ее 

компонентов 

 

3 Обновление предметно-

развивающей среды, способ-

ствующей реализации нового 

содержания дошкольного об-

разования 

Завхоз Второе полугодие 2022 

2023-2024   

Закупка и установка нового 

образовательного оборудова-

ния, материалов и инвентаря 

для развития детей 

 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия 

1 Мониторинг и анализ разви-

тия детей в новой предмет-

но-развивающей среде 

Старший воспитатель Второе полугодие 2023 Оформление аналитической 

справки 

 

2 Создание карт наблюдений 

за коммуникативными спо-

собностями воспитанников 

в групповых формах работы 

Старший воспитатель Ноябрь 2023 Карты наблюдения  

3 Создание карт оценки про-

ектно-исследовательских 

работ воспитанников 

Старший воспитатель Декабрь 2023 Карты оценки  

4 Проведение педсовета в 

форме брейншторма с це-

лью создания нового проек-

та ООП ДО, адаптированно-

Заведующий Февраль 2024 Протокол заседания педсовета  
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го под новую среду и по-

требности воспитанников 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ востребованности 

дополнительного образова-

ния 

 Завхоз Январь-март 2022 Анкетирование и опрос роди-

телей 
 

2 Проведение педсовета с це-

лью определения, какие 

программы дополнительно-

го образования надо реали-

зовать 

Старший воспитатель Апрель 2022 Протокол заседания педсовета  

3 Разработка программ до-

полнительного образования 

Старший воспитатель 

Педагог дополнитель-

ного образования 

Май-август 2022 Образовательные программы 

по открываемым направлениям 

дополнительного образования 

 

4 Проведение педсовета с це-

лью определения, как дет-

ский сад может участвовать 

в реализации госпрограмм 

Заведующий Март 2022 Протокол заседания педсовета  

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных образо-

вательных платформ 

 Старший воспитатель Январь-февраль 2022 Оформление аналитической 

справки 
 

2 Проведение заседания педа- Старший воспитатель 25.02.2022 Протокол заседания педсовета  
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гогического совета 

3 Родительское собрание об 

использовании ЭО и ДОТ в 

образовательном процессе 

Старший воспитатель 03.03.2022 Протокол    

4 Закупка оборудования Завхоз Апрель-май 2022 Договор поставки и акт прие-

ма-передачи товара 
 

5 Установка оборудования, 

подготовка помещений 

Завхоз Май-июнь 2022 Акт выполненных работ  

6 Повышение квалификации 

педагогов 

Старший воспитатель В течение 2022-2023 

годов 

Обучены 50% педагогов  

7 Разработка анкет для мони-

торинга процесса обучения 

Старший воспитатель Июль 2022 Анкеты для педагогов и роди-

телей 
 

8 Мониторинг качества обра-

зовательных услуг с исполь-

зованием ЭО и ДОТ 

Старший воспитатель, 

педагогические работ-

ники 

В течение года Проведение анкетирования, 

обработка результатов, коррек-

тивы образовательного про-

цесса 

 

9 Поддержание сайта образо-

вательной организации 

Старший воспитатель В течение года Сайт соответствует законода-

тельству и содержит актуаль-

ные документы 

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проанализировать локаль-

ные нормативные акты дет-

Старший воспитатель Первое полугодие Оформление аналитической  
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ского сада на внесение из-

менений в сфере охраны 

труда 

2022 справки 

2 Проведение совещания с 

целью планирования разви-

тия системы охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Март 2022 Протокол    

3 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и охра-

ны труда 

Старший воспитатель Март 2022 Проект мероприятий по улуч-

шению условий и охраны тру-

да 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных по-

ложений проведения в дет-

ском саду работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов кон-

троля 

Заведующий  

Завхоз 

Первое полугодие 

2022 

Приказы 

Локальные нормативные акты 

детского сада 

 

2 Разработка плана мероприя-

тий по исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 и пла-

на действий при установле-

нии уровней террористиче-

ской опасности 

Завхоз Апрель 2022 Утвержденные планы  

3 Разработка плана проведе-

ния учений и тренировок по 

Завхоз Ежегодно в феврале Утвержденные планы  
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АТЗ 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Заведующий 

Завхоз 

Второе полугодие 2022 Утвержденный план внедрения  

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем про-

цессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на пси-

хическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного 

развития детей. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей до-

школьников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы. 
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4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и вос-

питании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональ-

ных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг дошкольного образования критериям район-

ной системы оценки качества дошкольного образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические 

условия 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, кон-

ференциях и др. мероприятиях инновационной направленности. 

3. Повышение эффективности системы дополнитель-

ного образования, расширение спектра дополнитель-

ных образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами дополнительного обра-

зования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет дополнительных платных 
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образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образо-

вательных программ с организациями поселения  научной, технической, иннова-

ционной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности 

4. Цифровизации образовательного и управленческого 

процесса 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, иннова-

ционные педагогические технологии 

5. Совершенствование системы охраны труда Снижение несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

6. Усиление антитеррористической защищенности ор-

ганизации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 
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Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели,  

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 
Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое каче-

ство результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взросло-

го и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способ-

ностей. 

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2024 года: 

 эффективная реализация комплексной Программы развития, воспитания и укреп-

ления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающая условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интегра-

ции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума 

в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относитель-

но деятельности детского сада; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информа-

ционно-консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 

 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 
Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Несоответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогиче-

ских кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических 

профессий. 

Обостряется проблема материально-технического обеспечения. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проек-

тировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт 

своей работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участ-

вуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессио-

нального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный 

процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые 

к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификаци-

онную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как 

следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейший отток квалифицированных кадров в связи с переходом к новым моде-

лям дошкольного образования. 
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Мероприятия по периодам реализации Программы 

Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Анализ актуального со-

стояния кадровой обста-

новки в учреждении. 

2. Разработка комплексного 

поэтапного плана по повы-

шению профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и обслу-

живающего персонала в 

условиях реализации ФГОС 

ДО 

3. Разработка стратегии 

повышения привлекатель-

ности учреждения для мо-

лодых специалистов. 

4. Пересмотр содержания 

Правил внутреннего тру-

дового распорядка, Кол-

лективного договора дет-

ского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога образо-

вательного учреждения как 

формы обобщения опыта 

педагогической деятельно-

сти 

1. Реализация плана моти-

вирования и стимулирова-

ния инновационной дея-

тельности и проектной 

культуры педагогов, про-

филактики профессио-

нального выгорания, 

стремления к повышению 

своей квалификации. 

2. Организация межведом-

ственного взаимодействия, 

создание системы 

социального партнерства с 

организациями образова-

ния, культуры, здравоохра-

нения поселка . 

3. Обеспечение научно-

методического сопровожде-

ния образовательного, оздо-

ровительного и коррекци-

онного процессов в рамках 

ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и про-

ектной деятельности педа-

гогов. 

4. Осуществление ком-

плекса социально направ-

ленных мероприятий с це-

лью создания положитель-

ной мотивации труда у со-

трудников. 

5. Осуществление портфо-

лизации достижений каж-

дого педагога в соответ-

ствии с ФГОС ДО 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стан-

дарта педагога. 

2. Определение перспек-

тивных направлений дея-

тельности детского сада по 

повышению профессио-

нального уровня работни-

ков. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование 

 передового педагогиче-

ского опыта на разных 

уровнях через конкурсы 

профессионального ма-

стерства, участие в конфе-

ренциях, публикации в 

СМИ, сайт детского сада, 

проектную деятельность и 

т. д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направлен-

ных на социальную защи-

щенность работников дет-

ского сада. 

 

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

 

Вызов среды. Проблема. 

Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недоста-

точном уровне. Редко используются возможности СМИ для транслирования пере-

дового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается 
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информацией на родительском собрании или тематических стендах в группах. Из 

бесед с родителями детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию 

о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и только 

10% – с сайта образовательной организации. 

Недостаточно используются возможности: 

 СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освеща-

лась на телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации); 

 полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь дет-

ского сада, не выпускались). 

Перспективы развития. 

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учре-

ждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для трансли-

рования передового педагогического опыта работников детского сада в области 

дошкольного образования. 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на бо-

лее высокий качественный уровень. 

 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

1. Создание системы условий, 

обеспечивающей всю полноту 

развития детской деятельно-

сти и личности ребенка, 

включающей ряд базовых 

компонентов, необходимых 

для полноценного физическо-

го, эстетического, познава-

тельного, речевого и социаль-

ного развития детей. 

 

2. Анализ степени удовлетво-

ренности родителей каче-

ством образовательных 

услуг, предоставляемых дет-

ским садом, и повышение 

престижа дошкольного учре-

ждения среди потенциальных 

потребителей 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

– анкетирование; 

– выпуск рекламных буклетов 

и информационных листовок; 

– организация дней открытых 

дверей; 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-

технической базы детского са-

да за счет различных источни-

ков финансирования. 

 

2. Дифференцирован-ная рабо-

та с семьями воспитанников и 

родителями, с детьми раннего 

и дошкольного возраста: 

– по повышению педагогиче-

ской и валеологической куль-

туры молодых родителей; 

– повышение престижа дет-

ского сада среди заинтересо-

ванного населения при помо-

щи досуговой деятельности. 

 

3. Повышение престижа дет-

ского сада среди заинтересо-

ванного населения через нала-

живание связей со СМИ (пуб-

ликации, репортажи), поли-

графическими организациями 

(буклеты, листовки), сетью 

Интернет (совершенствование 

1. Анализ эффективности 

внедрения ресурсосбере-

гающих технологий. 

 

2. Мониторинг престижно-

сти дошкольной образова-

тельной организации среди 

родителей с детьми ранне-

го и дошкольного возраста. 

 

3. Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения компе-

тенции родителей в вопро-

сах развития и обучения, 

охраны и укрепления здо-

ровья детей. 

 

4. Поддерживание поло-

жительного имиджа дет-

ского 

сада, обеспечение возмож-

ности для транслирования 

передового педагогическо-

го опыта работников дет-
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Первый этап  

(2021–2022 гг.) 

Второй этап  

(2022–2023 гг.) 

Третий этап  

(2023–2024 гг.) 

– проведение досуговых и 

информационно-

просветительских мероприя-

тий для родителей. 

 

3. Организация межведом-

ственного взаимодействия с 

целью повышения качества 

работы с родителями. Заклю-

чение договоров о сотрудни-

честве и планов взаимодей-

ствия с МКОУ СШ  № 39, 

библиотекой, ДК детский сад 

«Белочка», поликлиника. 

работы официального сайта 

организации), портфолизации 

воспитанников и детского сада 

в целом 

ского сада в области до-

школьного образования 

 

 

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образователь-

ного процесса с учетом внедрения инно-

вационных подходов ВСОКО  

Устойчивая положительная динамика образова-

тельных достижений воспитанников и состояния 

их здоровья.  

Рост удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по результа-

там анкетирования 

Дальнейшая информатизация образова-

тельного процесса и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и ад-

министрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств 

Детский сад налаживает сетевое взаимодействие 

с другими организациями для образовательного 

и иных видов сотрудничества 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным 

учебным компьютерным оборудованием 

и программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ-

оборудования и программного обеспечения 
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